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Zorxi. z da a E 
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a A 


Señor Ministra de Trabajo y Seguridad Social Lie. Hugo per-| 


SEÑOR PRESIDENTE.” Habiendo número, está abierta la sesión. 


á Se continúa considerando el presupuesto correspondiente al 
os Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y dentro de él el de 
; - Ja Dirección General de la Seguridad Social. . a 


Léase el artículo Leo: A E ds 
"Artículo 16.» La “Dirección General de la Seguridad So” nn 
, Cial podrá conceder al personal de enfermería que desempeña 


: funciones en las unidades sanatoriales del área de la salud : 
— una compensación equivalente a un grado presupuentas”, 


Er de rt 
. EE IS 


q 


SEÑOR SANGUINETTI. - Este artículo merece la misma referencia. 
- Debería ser considerado en igual forma que uno anterior, rela : 
cionado con el personal de computación. Sí para aquel caso se " O 
. entendía que no debía ser.una ncurtad sinó ' yna- obligación, * go” ; 
aquí habría que darle la misma consideración. Se trata dé si“ oa io 
«tuaciones que se intentan regularizar por la vía de conceder _** | : 
un grado más en: las retribúciones -Sin el. ¿U presupuestal j e 0 IA 
efectivo. AE ! E. ap o 
e . 3 E O SS AN 
A SEJOR AGUIRRE. - “inka de: sacar las ioúaialas; hecho que. no— 
. tíene mayor importancia, ¿por qué 'se habla del "área de la sa: : 
“lud” que es un término de absóluta imprecisión? Se supone que E e 
Ep po eempands a una de las pruitaños ejecutaras. Creo” A. es 2. yl, 
DI al E 


”. + 


de la salud. 


¡ 
E 
E 
1 i *. Eye ú AS | o 
Ps SENOR CIGLIVIT.- Se trata de unidades sanatoriales del área - . | E 
SEÑOR SANGUINETTI. - Efectivamente, como unidad A, se — 
llama "área de la -salud”, y es la que tiene-que ver con la 
E " atención materno -infantil. En esta área se realiza la atención 
, de 16.000 partos anuaies, medio millón de asistencias médicas 
PRE ERA RIDAn pre y fost-parto, hasta los 6 años de edad. 
. Hemos hecho alguna: referencia en cuanto a la atención de: 
los sanatorios y el tipo de atención médica sanatorial. : 


SEÑOR ORTIZ.- Lo que se quiere es darlé a estos funcionarios 1% 
el sueldo del dir ii inmediatamente superior, lo qual no surge 


.- 


SEÑOR PRESIDENTE. * 


hs 


del texto. No sabemos a qué grado se refiere. Lo que se quie- 
re es darle el sueldo del grado inmediatamente superior. 


SEÑOR PRESIDENTE. - Estamos en la misma situación de hoy. Aquí 
lo que se quíere es autorizar a la DGSS pen que lo haga O mM. 
Hay que darle un 'sentido afirmativo. 


SEÑOR AGUIRRE.” Para ser coherentes con lo que se diie en el 


artículo 14, habría que decir: "La Dirección General de la Se 
guridad Social concederá al personal de enfermería que desem=- 
peña funciones en las unidades sanatoriales del área de la sa 
lud, una compensación equivalente a la diferencia entre el gra 
do de su cargo y el grado inmediato superior". Esta es la ex 
presión usada en el artículo 14, de absoluta precisión. 


SEÑOR PRESIDENTE. - 


Lo aceptan, los representantes del -Poder 
Ejegutivo. ' AA 


SEÑOR ORTIZ. - La diferencia entre los grados es numér ica. Aquí 
de lo que se trata es de la diferencia existente no entre los 
grados, sino entra, 1 los sueldos, del grado a Auperior. 


SEÑOR SANGUINETTI, - Habría que copiar el tuto: del artinilo 14, 
es decir, poner "...una compensación equivalente a la diferen 
cía entre el año ce su cargo y el grada inmediato superior”. . 


se. va a votar, en PEáMaE” término, 


Qui 16. 
_ (Se vota: y e 
-8 en 9. Afirmativa. 


A continuación se vaa recon TÁerar e artículo 14, a fin 
de corregir la redacción. 


(Se vota:) 


8 en 9. Afirmativa. 


Entonces, la modificación a este artículo daria de la. 
. siguiente maneras *...equivalente a la diferencia entre el 


- sueldo del grado de su Sarga y el del grado inmediato :supe- 
rior", ye 
cgm. 2 


D/438 pS E o 


el ar= 


: eE 
To SN 
A se va a votar el artículo 14, con la modificación propues 
: - La. P AN 2 AS y RE 
$ -— (Se votas). 


--9 en 9. Af irmativa.. UNANIMIDAD. 


p, Lén se el artículo Llei" A 
4 2. (be lees): ) | | 
¿0 "Artículo 17.- Los cargos de Partera, ayuaañta . Técnico, É 
Ela Sicólogo y Procurador, del. grado 14 del escalafón AaB, se trans, . 
¿ + formarán al vacar en PREDIO: ¡Ayudante I (grado E. del Mismo 
: escalafón". 
E : es 
: -En. consideración. 
y > SEÑOR SANGUINETTI. - Aquí se. posibilita una adecuación Ganticd=” pa 
E ca en una. especifica. y mas ia Ta : a . 
E SEÑOR : PRESIDENTE. - si no se hace: uso de la . palabra, IEA E 
5 + 3 tar. gon A ; E : Z ' 
A AP OS LE y | e, 
A 9 en 9. Afirmativa. UNANIMIDAD, os 
MN Léase el artículo 18. ' ! A a A 
; $ E A gp = is /. : 
<< E (Se. leer) E: ; q 
"Artículo. 18.- El cargo cepados de Agente de la deqaridad: ee is ele 
acia grada 17 2er escalacón Ab, se transformará en un car- | A 
arente— epa del.-mismo ind y sacalarón" .. A 
-En consideración. | A k e p > Sa E A A k : 
SEÑOR SANGUINETTI.- Sobre este cargo, ya he hecho una referen PS A 


' cía en la mañana de hoy. 


2 ES un poco el resultado de aquel aquelarre a que hacía men ' pe 
ción el or Senador Senatore, cuando se fusionarón - todos ea dl 
los servicios que dieron orígen a la Dirección General de -la a 

k Seguridad Social, oportunidad en la que'a todo el personal se 

E le otorgó el grado de Agente de la Seguridad Social. En fun- 


JA cqm.3 
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A re 


a 


[>] ; : 
> ga >. ” E * > : 
e A A A 
A ] y 8 
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* a a FR 


- habría que establecer que ese cargo se tra 

. Gerente de Departamento, “del'mismo. grado y éscalafón. Porque 
¿qué sentido tiene decir que está espadas. de que- tiene que. 
es Erqnsformarse sn el nica : : E os 


“SEÑOR ORTIZ. - ¿Qué garantias tiene esá persona? 


la incton estuación que SSELEEE 


S ción de esta EStaGurÍA, en el siguiente presupuesto se dio ese 


grado. En este momento, hay un solo funcionario.--los que es- 
taban en la mísma situación se jubilaron-"- que reviste esa ca 
lidad y que no tiene ninguna referencia a algún grado presu= 
puestal. Por consiguiente, hemos creído que éste es el momen 
to de corregir este atropello o anomalía, concediéndole a di- 


cho funcionario el grado presupuestal que +0 PRESI que - 


es el de Gerente “de De Rena Ramanto. ss 


; Por lo expuesto, .es que solicitamos pa autorización co-. 


rrespondiente para crear dicho cargo. 


SEÑOR AGUIRRE.- No tenemos dudas de que aquí se va a subsanar 
una anomalía, pero entendemos que es una disposición con nom- 


en uno de 


58 


SEÑOR SENATORE. -. A mí juicio; OS dede “Fanta ad 
cargo de Agente de la Seguridad: Socials ' grado 17 del . escala- 


fón Ab, en un, cargo de Gerente de Departamento del mismo gra- 


: do y escalafón”. Es decir, que al que- está ocupando ese, cargo y 


se lo. trans£orma par aia “de e ai 


a 
=$ 


4 


SEÑOR SENATORE. ” Según manifestó el señor. Director, no hay . 
otro cargo de Agente de AR Social, grado 17, escalafón : 


> 
a * oa 


SEÑOR CERSOSIMÓ. - Existe una víeja. jurisprudencia adminigtra- 
tiva en el sentido de que la transformación de cargos de nin- 


guna manera apone, dejar sin él a aquel e” lo está ocupando. 


"SEÑOR ORTIZ. - Pero eso es relativo, porque si se transforma un . 
cargo en uno de abogado, y la persona que lo Ocupa no lo es, 


es evidente que no lo podrá desempeñar. 


SEÑOR SANGUINETTI. - Evidentemente, por las a de 


hecho, diríamos que es un artículo con nombre si al pero es 


- cgm.4 
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Este cargo de Agente de la Seguridad Social se mantuvo pa 
-ra Ocho O nueve personas, las cuales fueron renunciando con el 
transcurso del' tiempo, quedando una sola persona en esta si- 
tuación. "No obstante, los señores Senadores pueden tener la 
absoluta seguridad de que, sí bien esto tiene un destino espe 
cífico, no tiene ningún tipo de valoración Ue o subje > 
tiva. : y , 


pr 


SEÑOR PRESIDENTE. - Léase el Artículo 18, tal como quedaría 
dactado. : : S CS 


Poe Eo a (se. edi pe Y. j po e E . 

E. "Artículo 18.- trans£órmase a] cargo de Agente de la Segu 

A? ridad Social, grado:17 del escalafón Ab, en un cargo, de Geren. 
1 A de Departamento del mismo grado. y ' doc ció : 2 ¡e 


SL no se hace uso de la LALES, se ya a Te 


EC. Ae votar). e A CA LE En 


i 
e bs “0 en 10. hEsemptiva. UNANIMIDAD: A e 
ES "Léase 61 artículo 19 pt ES q a e pa : A 8 d 
Í 
| 
' 


(se 1001) ed ES, TI a NE 


"Artículo 19.- Las funciones po Secretario de cada Direc- 
ción y de Tesorero''serán encargadas a funcionarios que ocupen : , 
: cargos con grados del 12 al 18.Estos percibirán: una compensación : 0 
: complementaria al sueldo. de su cargo hasta el sueldo del gra-  .. . 0.- 
do dot, l | 


-En consideración. 
SEÑOR SANGUINETTI.- El dertino. de la modificación dias ae 
posibilitar el acceso a la función --na al'cargo-- a funciona 
. rios que revistan en escalafones técnico-profesionales. Actual 
mente esto está limitado a escalafones profesionales o admí= 
: ' nistrativos y entendemos que puede posibilitarse perfectamen- 
o - te, sin crear violencia funcional, a cargos que están relacio- 
E nados con escalafones. semi-profesionales.-No se trata de r 
« larizar situaciones otorgando sueldos, sing de compensar - 
pi .. ppralmente una función, en la medida en que ésta ses deseupe” 
as y ñada; si no es asi, no se percibe. iS 


cgm. 5 
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cis da 0, Y seri dh... A 


j i y -6- a Lo ma 
SEÑOR ORTIZ: - ksufncos Secretarios tiene cada Dirección? 


j 
£ 
5 
+ 
, 


js ¿£EÑOR SANGUINETTI. - Un Secretario General y un Tésorero EE 
q cada área. Actualmente las áreas son echo, : 2 
! 


, Hemo 8 preferido no modificar el téxto y ntaner- 41 senti * 


“do hasta tanto se produzca la reinstituciónalización del Ban= + 


.co de Previsión Social, con : su nueva organización, que determi- 


ne la necesidad de este r EA de BREGABIO que. dci ya € Es, 


Fo , . Ser menor. 


AS SEÑOR PENCO; - Observo que en Lon alos previstos en este ar- 
VE “« tículo, está «incluido el 17, correspondiente a Gerente de De- 
Y . partamento, en el escalafón A. Asimismo, también se prevé una- 

- compensación complementaria que, en este caso, se sumaría a la 

. que surge de los:artículos 8 y 9 del. régimen de dedicación es: 

Mas ""pécial, que comprenda al grado 17, Sepents de ¿ARRE 19 
e Además, digo que el 33% establecido. en el artículo 106 del. 

p * im decreto-ley espacial. NA 7, se aplicará——-en una lectura que. 
ace“? “parece prudente-” al sueldo correspondiénte, no al grado, 17, 
Ei: sino, al 19, lo que crearía una suma de ES ELE, en. 
¿ 
é 


. 


este ca9o, no sé hasta qué: Panes se Just1£i04.. 


SEÑOR SANGUINETTI.” Comipréndo la obséruición que. formula “2 
' señor "Senador Penco, pero digo que esto es recoger lo que es 


.la-realidad y no afectar derechos de alg funcionario que ya DN 


los. Eleno.: 


5 
e $ £: eS 


re: ' 
ad - Comprando la observación que formula el señor Senador Pen” 
PA, _ CO. Con esto se busca recoger una realidad y no afectar los de 
+4 "  rechos adquiridos de algún funcionafio.. Personalmente tuve la 
: oportunidad de usufructuar este beneficio --llamémoslo así--, 
8 áa causa de ocupar el cargo de Secretario General,; pero entien 
: do que para este caso específico no debería existir. En cam- 
bio sí debe tenerse en cuenta para el tesorero. El funcionar io 
_que ocupa este cargo, trabaja desde las 6 de la mañana hasta 
cuando el Banco República dispone el retiro de los pop 
pla con un régimen que es de verdadero "full time”. La compen 
. sación : «entonces, es de referencia a un grado y con los benef1 
e - cios que se supone tiene cualquier funcionario que tenga ese 
E grado. Si un jefe desempeña las tareas de tesorero tendrá la 
o posibilidad de optar por un régimen de ocho horas cómo cual=- 
ll. quier otro jefe y además percibe una compensación por desempe 
Mi -.  ñar tareas que corresponden a un grado superior. Ahora, sl 
Go 4 señor Senador quiere saber cuál es el origen de este sistema, 


de gm. 6 
MA D/438 


e 


__terlas hasta tanto no se establezca un presupuesto formal del 
_ Banco de Previsión Social. Cualquier reforma implicaría afec 


personal entiendo que los secretarios generales no deber Ían 


- plemente a efectos de deja al Banco de Previsión libre para 
organizar y establecer un presupuesto formal realmente necesa ' 


y reinstituc lonal ice.. % 


to significa que hay un tesorero. por cada dirección? rd 


SEÑOR SANGUINETTI *- Antes había un tandrero por cada, dírec- 
. ción, pero 'hemos .implantado la' idea de-fusionar ese tipo. de : 


ya produciendo no: tendrá sentido que el Banco de Previsión ni 


. dose separadamentg. De acuerdo a nuestra concepción-de las co 
: por- qué haber recursos O egresos que provengan de diferentes 


-D/438 


2, 


le diré que no lo conozco. Pero si_me pregunta si está bien-o 
mal, le diré que es parcialmente búeno. Lo que ocurre es que 
este tipo de situaciones vienen de otra época y habrá que man 


tar derechos de gente que. está usufructuando legítimamente dé. 
este beneficio y que,” por otra parte, ha sido consagrado por 
sucesivos presupuestos, y 


és Reítero,- señores Senadores; que de acuerdo a' mi. criterio. 


úsufructuar de este beneficio. Hemos mantenido el texto, sim- , 
rio y valedero.. Esto se va a hacer. una vez que el. , BANCO - se 


SEÑOR: CERSOSIMO: - 'Obseryo que: en este. aruícato 19 se dices “Las ne 
funciones de secretario de cada: dirección y de tesofero..."¿Eg' 


' 


servicios. En la medida en que esa fusión de servicios se va-. ' 


la Dirección Géneral tengan, por ejemplo, nueve tesoreros. -Se' 
súpone que hay un fondo único que no tiene por quá andar movién 


sas solamente debe existir una tesorería central, y no tiene 


áreas. El movimiento de fondos debe ser realizado por una per: 


SEÑOR E Yo hacía la pregunta' is si la realidad 


¿es que hay un tesorero para cada dirección, el artículo ten- 

- 'Gría que decír: "Las funciones de secretario y de tesoraro de 
- cada dirección...” Con la redacción actual, parecería «que se 
¿trata de un solo cargo de tesorero. El mismo artículo dice que 
las funciones "serán encargadas a funcionarios que ocupen car : 


gos con grados del 12 al 18". Desde el punto de vista de la 
técnica :«adminiWtrativa, una cosa es encargar y otra es desig- 


nar dando carácter efectivo de titularidad. Si las funciones 


se “encargan” a determinado funcionario, naturalmente el de- 
mepaño del , QuegO será provisorio. Entonces, si a ii 


| 
f 
¡ 
3 


a 


de la: Dirección General es designar para esos cargos a deter- 
minados tipos de Sal ao 438 entonces PRAeSTE dec ír se en for. 


, ha expresa. 


Por último deseo hacer la is ubasvación”: Al final 


del artículo díce: "Estos percibirán una compensación comple- 


mentaríia al sueldo de su. cargo hasta el sueldo del grado 19”. 


O que en lugar«de "al sueldo” debería decir "del suel- 


do: E 


SEÑOR SANGUINETTI. -- Para recoger el cited “e lo que acaba” 


de manifestar el señor Senador Cérsósimó, hemos redactado nue 


- yámente el artículo que diria: "Las funciones de Secretario y 


-Tesorero de cada Dirección serán encomendadas a. funcionarios 
“que ocupen: cargos con grados de 12 al 18. Estos percibirán -. 


'.. una compensación complementaria al meda de ,¡SUu:cargo. hasta: 


el” ela el HEM :19"," ño t 

e pe > : q rad SS A e 
SENOR AGUIRRE. - Quiera formlár dos preguntas. En cier La- 
gar, estos-cargos de Secretario y Tesorero, ¿corresponden a la 
carrera administrativa o se consideran cargos de confianza dé 
la Dirección? En segundó término;-en el caso: de que corres- 


pondan a la carrera administrativa, ¿qué grado del escalafón . 


—Fienen estas cargos? 


nr. ru a 
> > 5... 


- GÉROR SANGUINETTI. - No son cargos de carrera Ab de eonriane 
za de cada Director de Area. Es decir, que cada Director de 


“ 


_ las diferentes áreas en que está dividida la Subdirección Ge- 


neral,: puedé proponer a la Dirección General la asignación de . 
funciones de Secretario y de Tesorero; pero no constituye un . 
cargo de carrera. Por eso es Y aj se entabless Una compensa - 
ción. ; : 


q” 


Recalco que no son cargos de tic confianza. Es una 


S asignación de funciones. Mientras alguien ejerza espec 


te esa función cobrará un complemento. Pero ul encomandar aal 
guien la función depende de un acto voluntario de la jerarquía 
administrativa y no genera ningún tipo de derecho lateral que 
se refleje en la pasividad o en cualquier otro lado. 


cqm.8- a de FP 
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- SEÑOR AGUIRRE.- En virtud de esta explicación se me ocurre preguntar de dón 
de surge esa facultad de la Dirección de designar o asignar las 
funciones de Secretario y Tesorero. Digo esto poryue este tipo i 
de funciones son muy importantes como para que estén desempeña- : 
das por cargos que no estén dentro del PRRGUBuando y sin que for ! 
. men parte de la carrera administrativa. 


' SEÑOR SANGUINETTI .- Zsta facúltad surge desde el primer Presu- 
:' puesto --en el del 80-- posterior a la aparición de la Direc-. ] sn 
A ción General de la Seguridad Social. Esta disposición surgió en 
' '- ese Presupuesto y se ha mantenido hasta hoy. Personalmente es-, 
toy en contra de ella. Además, como conozco la cosa, creo que al ; 
“guna de estas funciones --particularmente la del Secretario Ge= : .' 2 
¿ . 'neral de cada área-- no tiene, sentido. Creemos que la organiza- 
] ción actual tiene que ser modificada sustancialmente. Todo esto ea 
+ ' deberá .ser objeto de valorización por parte del Banco de Previ- 
- sión Social cuando se dé su organización definitiva. Agrego más : poo” 


, _.entierdo qué ni. la función de Secretario da la de Teso- - |. 0) 
o -reré. General de Areas, tendrán cabida en el futu . Pienso que —_. |“. 
$, tiene que. -haber un Secretario General, del Organi )¿ O sea, de A 


la Dirección General,, o, mejor dicho,-del Banco de Previsión So 
is iz. y Cial. Asimismo pienso que tiene que haber una única.,tesorería,' 
“7 “es decir, una tesorería centtal que mueva los fondos porque és- : 
A tos tiener : ún nico destino; - $ ] É 


SEÑOR AGUIRRE. -. EnCUantrO bale E 2 expresa, el seño 
2, ' rector General, pero él lo mira desde el punto de vista del; 
rarca del organismo. Creo que tiene razón cuando dice que d : 
* ... haber un único Sécretario General y una única TesoreríaGeneral. j a 
M Pero mi' observación atiende 'a otro aspecto de la cuestión. Creo E 
de, . que esta asignación de funciones en cargos no presupuestados, pe eS 
ro que de hecho existen y que se proveen discrecionalaente .con 
ñ . funcionarios de distintos grados del escalafón, va contra los 
j -. principios de la carrera ÓN y pudo lesionar los de t 
¿ -''rechos de los funcionarios. E SS ) E O 
¿ Al respéecto,. Señor Presidente, cuando dentro de la Rendición : - 
Ñ de Cuentas estudiamos el capítulo referido a la Dirección Gene- a .* 
. . ral Impositiva, recuerdo cómo por la vía de la asignación de fun 3 
ciones se desvirtuaban todos los principios de la carrera admi- . Ñ s* 
. Ristrativa. Surgió entonces el compromiso --que no se ha cumpli  ' 
do-- de terminar con esta situación. Entonces, si existe el pro. 
: pÓsito de que este tema quede en manos del futuro Directoriodel 
¡ _ Banco de Previsión Social, no voy a hacer cuestión, pero mi idea 
"A . €es que esta situación, que es anómala, debe desaparecer. 


SU A cs 


E A 


- 10 .- 


» 
-- 


. SEÑOR GARGANO .- Interrumpo al señor Senador porque lo que voy 


a decir se refiere al mismo tema. Tengo información por la cual 
se me señala que hay un decreto, el No. 458 del año en curso, 
por el cual se prevé la selección directa del 50% para los gra 
dos 12 y superiores. Es decir que, si bien. no están califica= 
dos como de particular confianza, existe ya un mecanismo se- 
lectivo que permitirá a la ia adi dal aga quién va a golpar 
esos cargos. on : l 


- 


Pienso don en cierta e limita Lam expectati- 


vas de la carrera funcional. Creo que el funcionariado no va . 


a recoger con simpatía esta disposición por cuanto implicauna 


doble facultad para la' Dirección que puede seleccionar: direc- 


-- tamente a la gente que va -A OCUpar A en los Grados 12. y 


superiores, . en un 50%. 


o 


SEÑOR AGUIRRÉ.- La intervención del señor Senador Gartano es 
ción con lo ¡que yo estaba. expresando... e 


. Esta “disposición me “preocupa porque se. nds ha  Intorgado: 
+ que el Presupuesto para el año 1986 --ese sí no se va a apro- 
, «bar o poner en vigencia por decreto-> es prácticamente idénti 


co a éste, salvo'en dos disposiciones.., Si ella existe para el 
régimen futuro, este sistema discrecional en la provisión o 
asignación"de funciones muy importantes, continuará. Entiendo 
que no debemos avalar* esta situación,. porque . no podemos depen 
der dél' buen criterio que ponga -en práctica el Eubazo: Directo 


rio. del Banco de. Previsión Social. - o 


Ahora estamos autorizando que esta disposición siga vigen 


te Ye además, la ii a votar para el año 86. 


No sé si no- ha Llegado la oportunidad de epica, * ex- 


presando' que estas funciones no existen más, porque correspon 


' 


den a cargos que sé proveerán dentro de la carrera administra. 


tiva, otorgándoles el grado” correspondiente. Si son importan= 


: tes, tendrán un grado elevado dentro del Escalafón administra 


tivo. Porque establecer que un funcionario del Grado 12 o 13 


-pueda desempeñar ese cargo y. al mismo -tiempo, recibir una ré: 


tribución correspondiente al Grado 19, lleva a que se creen si 
“tuaciones anómalas y lesivas para otros. Si se cree que por la 
importancia de las funciones deben tener una retribución co- 


” rrespondiente al Grado 19, ld que hay que hacer es establecer 
: que son cargos de ese Grado y, entonces, se proveerán con fun- 


cionarios que estén en el Grado 18, respetando los A 
de la carrera AMiniscrariva. 


JA 


O 


pe 


SEÑOR SENATORE.- Frente a esta disposición, deba reiterar lo que 
he expresado con motivd de la aprobación de la REnaLción de Cuen 
_ tas. . 


Sin que mis palabras impliquen una enteñan alos funcionarios 
que se encuentran en esa situación o a las autoridades que se yen 

" frente a ellas, haciendo que la carrera administrativa se vea en 

torpecida, debo manitestar que esto significa el establecimiento. 
de un Presupuesto paralelo. Por un lado, está el Presupuesto es- 
tructurado con sus grados córresporidientes y por otro, el que se .. y 
establece al realizarse designaciones de funcionarios que además e > 
de cumplir las tareas de su cargo, realizan otras por las que son : . 
beneficiados con CONpensaqiones especiales. 

4 * Puede” darse el caso de que algún funcionario no. saña ascen- 
der debido a la falta de capacidad necesaria. Pero ese es otro . i 
problema que tiene que syer con -n Logan cómo. se. van. ¿PERVOYeDaS sE O 
_1o% cargos A o > E Pa 

Entiendo que todas estas situaciones distorsionan el Presu- | 
puesto y que de una buena vez,' debemos de tomar. la determinación 
de terminar con ellas. A lo largo del estudio de este Presupues- » YE mae? 3% 
“to hemos podido observar los desaciertos administrativos delgo=.. ; a 

- *. bierno anterior, que parecen poner fin a nuestras intengjones de : > coso 

realizar un proyecto organizado Y que. ESPA A los . Sagas o 

Ñ cis de los funcionarios, es 


p 
| 
/ 


2 


Con esto no quiero ofender sl señor Director de la Seguridad. e 
. * Social pensando que quizás, no se utilice en forma correcta - el. : 3 
sistema de facilidades que proporciona este artículo, sino que, : : 
precisamente, puede dar lugar a injusticias, falta de ii , | 
Y, en definitiva, a alguna situación arbitraria. A 
Estas son las disposiciones que me siento obligado a recha- te 
zar porque tienden a mantener un sistema que deseamos * finalice. ' 21 
No dejo de reconocer que el Directorio ESA AnEOnEcaz alguna sa : 
tisfacción que desee contemplar . - 


a A A. A Mid abi PS 


mo 


'- Cuando consideramos la Rendición de Cuentas le nanifesté al 
UN Director de la Dirección General Impositiva que se podían nombrar - : A 
Oo ) cuatro o cinco cargos de confianza dando por terminada allí laca 2 PE pe 
; rrera administrativa; pero entiendo que no se puede continmuarcon E at 
_ la designación discrecional de funcionarios, sin tener en cuen- Pp e 
. ta el derecho de los demás. . SE IAS a 


A IEA 


e 


vu ho eri o 


A e A mr Ines de OR e do Ni 


AS ao ba 
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Puede ser que se hayan designado funcionarios capaces; pe 
ro eso no me garantiza que sean los más iio porque 
existen ejemplos sata lente" contrarios. - > 


Con estas consldácasicnia, señor Presidente dejo sontadar 
mis críticas no al artículo, sino al sistema que él engendra. 


SEÑOR SANGJINETTI. -, Comparto las observaciones en cuanto al 


sentido de la discrecionalidad, porque ella es buena o malase ...- 
- gún se actúe. Si se utiliza en buena forma, el resultado tam= 


bién lo es y a, se la utiliza mal, sel resultado es AGAIN 


Ya he repetido cn este. sistema tiene cosas “objetables. y Ñ 


vulnerables... 


Como primera, puntualización deseo decir que acá no se va 


: 4 Vulnerar el derecho. de - nadie, debido a que no existe quien 


tenga derecho a acceder a'tal función. Simplemente. la autori 
dad de la Dirección General del Banco'de PrevMbión Social, se 


eserva la fácultad de conceder una función, qúe no supone un + * 
* grado presupuestal ni una promoción, ni tampoco afectar el de 


recho de yn. funcionario. porque ho 'se pasa a desempeñar defini 
'" tivamente, un cargo superior. Se trata de una función absolu= 


' tamente temporal,-y el jerarca la impone y lá hace cesar con: 
todas las ventajas y desventajas que tiene la- discrecionali- . 


Mad. Esta-es la realidad actual y no hemos querido On cepar 
la para no afectar situaciones creadas. 


Reitero, en lo que tíene que: ver con mi. opinión púrana lt 


y con lo que estamo$ conversando en relación al Banco de Pre- 
visión Social, estas ocho Secretarías Generales y siete teso- 
rerías, es decir estos quince funcionarios que estaríaninclui 


dos en esta disposición, creemos que son demasiados y queellos 


no ameritan la necesidad de tener una complementación de sala 
rio para Aeoare una función. y no un cargo era 

Pensamos que en el futuro, todo esto tiene que ser dismi- 
nuido sensiblemente. En la peor de las situadiones, el lo. de 
marzo, el Banco de Previsión Social va a estar vigente, y pa” 
ra esa fecha sólo restan cinco meses. : 


Estas disposiciones. no me : agradan; pero creo que afectar 


por cinco meses, situaciones. ya creadas, nos lleva a una car- 
ga de tensión que parecería inútil incluir a esta altura. 


ed 4: 


ma 


py 
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"SEÑOR SENATORE .- Quisiera aclarar que mi preocupación no está re 


- ferida a esos cinco meses. El señor Director ha establecido muy 


bien que con la creación del “Banco, todo esto va a quedar solu- 
cionado. Y ahí está lo grave, porque cuando lleguemos al estable 
cimiento del escalafón va a surgir como una barrera infranqueable 
el problema --como sucede en algunas oficinas públicas-- que un 
funcionario. del grado 12 gane N$20.000, mientras otro del mismo 
-grado percibe esa misma suma, más los N$15. 000 correspondientes a 
« la función. Después va a resultar difícil bajarle an sueldo. 


En esta Comisión se ha conversado mucho sobre la posibilidad 
de realizar esos ajustes, y los señores Senadores no se han pro- 


_ hunciado sa diseno E con respecto a beneficios extraórdina- 
rios. 


Repito que es muy difícil --al ¡hacer una reestructura como és 
ta== que un funcionario de un mismo escalafón que gane  N$25.009 


más, teniendo más antigiedad --a ue fuera más. ió sepa 4 
, se con otro» formando Una dnsco dructura. E 
; $ 


st el Arola ns splamente esperar cinco meses hasta la 
ck3ación del Banco de Previsión Social; sería-mínimo; y votaría. 
este artículo sin reticencias; pero como toda. la administración 
está afectada por este tre do. virus, en ag momento vamos -.a 
tenerle que poner: coto a todoyesto. E 


1 


e 


SEÑOR. SANGUINETTI.- Comprendo las objeciones. formuladas por el se 
ñor Senador. Senabore. 


, 4 1 
, 4 


vé 


va a ser novida con carácter absolutamente restrictivo, en. fun- 
ción de lo que requieran los servicios. No se va a mover --como no, 


se ha hecho-- con un criterio selectivo, político «ec partidario. 


Desde el lo. de marzo a la fecha no hemos efectuado ninguna desig 
nación -—-tenemos más de mil cargos vacantes-- porque estamos juga 
dos a la aparhstón del Banco de Previsión Social. 


Creemos.que en ese momento, el Banco tendrá que organizar sus 


“No sé quién estará al frente del Banco de Previsión Social; pe . 
, TO le puedo asegurar en nombre del Gobierno, que esta disposición 


- Se - 
dy A S A E ad 
ci A e 


me 


e 


de dl 


servicios -y ver qué es lo que necesita. 


MR 


Repito que desde el punto de vista del Gobierno, esta pro- 


_ liferación de cargos no resulta Útil ní necesario para el fun- 


- 


e: 


cionamiento de los. servicios que se prevén, cualquiera sea la 
forma en que estemós conversando con elnión al A de 
los -sérvigios. E 


r 


osph la, precia el señor Senador Zorrilla) 


. SEÑOR CIGLIUTI.- Señor Presidente + creo qué en este caso se po 


dría proceder como en otras disposiciones que han levantado re - 


—sistencia en la Comisión, que no sido revisadas en profun-= 
- didad, esperando que en el” presup to final de la Seguridad So 
: Cial --así llamb yo' al uba a éste--. se. efectúe ese cam; 
bio.” IES E E Pe 6 > in 


E = á 2 . A Ye 
br 6 - a -. 9 


Este artículo, está confio E textualmente del 27 del 
_Presúpuesto - de la Seguridad Social que rigió6 durante el año. - 
. 1984, y que correspondió. al peSaLp ueno del proceso»: ' P 


a 


Este es el. a que se realiza con carácter excepcional - 


'para' llenar el hueco que queda en 1985, 'de una forma peculiar 
y en +A q. la Comísión no ha innovado mayormente. ' 


Es verdad que se han hecho modificaciones e incluso elimi- 
“nado algunos artículos; pero todas las irregularidades o desa- 
justes que se entendió podían ser objeto de revisaciones posi“. 
tivas, a favor de un presupuesto ajo, fueron PORTELgañas pa- 
ra' el nuevo presupuesto. a 


” 


En pulidas estamos estudiando los srtfeuies de este presu 
puesto con el propósito de incorporarlos como un artículo úni- 


_co en el acápite al texto del presupuesto general. 


orbe 


des do a TÍ Al e o A 


Ad E Forme 
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t 


ale 19, 


4 


Como se ha expresado, sería la legalización del presupues- 


“to que originalmente fue hecho por decreto como el de 1984. Se 


> 


entiende que ahora, no se puede hacer así. 


¡Señor Presidente: en esta oportunidad --incluso con las fir 


.Maciones que ha realizado el señor Director con respecto a la 


opinión del Poder Ejecutivo-- en un presupuesto donde se esta- 
blece una afirmación tan concreta en el sentido que.se supri- 


men quinientas veintiocho vacantes, y donde los beneficios a 
- los empleados serán por el ajuste de alguna disposición, que per 


miten que puedan cobrar más por las funciones que se les asig- 


nan en forma excepcional, que antes no existían, y que es bien ' 


merecida, se podría efectuar una excepción, pegas restan tan 


F sólo. cinco meses para la creación del Banco. 


sebpués,: el Bañca, con todos 108 slemóntos a su alcance, po 
Taes hacer uan : PEC PUpiaSeS definitivo. 3 Ne 


A p ] - 
t 


> “Señor Prosidsnias Ajenetas permanezcan , 188 estructuras y di 


-TFecciones.- establecidás, 'es indudable que tiene- que haber un Di 


rector y un Tesorero, extraídos de' los grados superiores del Es. 


calafón, con una mal e id acorde con la naturaleza de la 


Bs 


“función ADA . : 


Considero. que la Comisión podría aprobar sin violencia el 
con todas lás advertencias y precisiones que se 
-han: formulado, teniendo en cuenta que en su momento podría ser 
adecuado satisfactoriamente, en lo que podríamos llamar el pre 
PORO definitivo. 


9 


SEROR GARGANO..- Señor PeRSIpeneo! sog a insistir con el tema de 
la selección. z 


4 eN 
Z MN 


Me parece 'que en etapas “anteriores del Banco de Previsión 


Social, en gran medida, los cargos de Gerente se llenaban por 


la vía de 


la carrera administrativa. Z 


DAI 
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ad e. 

Creo haber conocido a alguno de los Gerentes, funcionarios 
excepcionales que culminaban su carrera yascendían a esos car 
gos de jefatura par concurso o por antigledad calificada con 
“el mérito. 

Me hago cargo de las aplicaciones brindadas por el senpr 
Director de la Seguridad Social, pero ¡as veo poco congruen- 
tes, en primer lugar, con la vigencia ue la Ley N* 15.6000, cu 
yo texto tengo a la vista, que facilita el ascenso o la provi 
sión de los cargos superiores entre los grados.12-y 19, en un 

: 508% por la vía de la selección, que era uno de los métodos uti 
lizados en la etapa dictatorial para proveer los cargos del es 
calafón mílitar, en alguna franja. La selección nunca es bue- 


- na, especialmente cuando los cargos de Director son de nomina 


ción política, Por otra parte, el decreto reglamentario de agos 
to de este año insiste en el mismo planteo aunque con un ma=-- 
_tiz, porque la selección no se podrá hacer para aquellos fun- 
cionarios que no lleguen a calificar. con bueno;. pere puede ocu 
rrir que en lugar de un "Bueno*” el funcionario califique.con 
"Muy Bueno"-S aun. con “Sobresaliente” Y no, si dentro de la 


. selección. * Es za E a ¿ed ó 


. e: » y 


«Entre los ori 12 y 19 debe haber un conjunto importan- 

te de cargos;: no 6 cuántos funcionarios pueden figurar ,qn” 

_€esas categorías, -pero por lo menos el 50% de esos cargos. va a' 
“ser provisto por el sistema de selección. Me interesaría cono 
cer la opinión del señor Ministro y del señor Director de la 

Dirección General de Seguridad Social acerca de la ley del de 

creto reglamentario; porque creo que sería bueno establecer el 


* régimen dé concurso y no el de selección y eliminar o derogar - 


tanto el'decreto reglamentario como la ley que lo posibilite, 
lo cual constituye una reivindicación de los funcionarios . de 


la Seguridad Social. 


SEÑOR. SANGUINETTI.- La misma norma legal establece un sistema 
de promoción, no de calificación. Estamos a no más de cinco 
meses del E nroació a una nueva estructura administrativa. 

./ En el peor de los casos, el 14 de marzo de 1986 ei dans — 
rá el Banco de Previsión Social. 


s 


Le puedo asegurar al señor Senador Gargano que desde hoy 


" hasta el 1% de marzo no va a haber ninguna promoción; no pue- 


_ de haberja entre otras cosas, porque no hay tiempo suficiente. 


BOL ss a 
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-14 situaciones preexisten 


Todo eso que supone una valoración en cuanto a sistemas de 


_ promociones constituye uno de los temas que en la ciencia, en 
el arte o en la disciplina de la Administración, no hay dos au 
tores que estén de acuerdo sobre qué es lo mejor, si la selec 


ción, el concurso, la calificación, la mezcla de los tres ele 
mentos o la ponderación de cada uno de ellos en un porcentaje 
determinado. 


monetes creo que lo que existe es Sumamente vulne- * 


“ rable, pero también considéro que en-materia de calificación 
todo es vulnerable, porque supone una altísima cuota de subje 
tividad y todo lo que sea vir ca IMpLEER el na de _ Una 


valoración. no .sieppre AA 


Lo que sí puedo asegurar al señor Senador Gargana es. que 
antes de que reaparezca el Banco de Previsión Social el 12 de 


_ marzo de 1986 --q antes, si lo disponen los señores represen- 


tantes del pueblo-- no va: a haber promociones. Es decir que la 


cuota de subjetividad que supone la seletción,.que no supone - 
el concurso € que supone la mezcla de distinobb 

- ponderación én cuanto a los valores del funciónario no va ,a 
ser efectiva antes que reapatercl el Sapo, de Eravi230n Social. 


elementos de 


A Por lo tanto, no se van a alterar las condíciones HOla. 
menta rodar sé p ee : -. 


+. En síntesis, este art 
3 no crea ní posibilita nada nue- 


vo por la vía de nuevas prqmóciones, las que no van a existir. 


_ hasta que no PURPArezca: el Ranco de Previsión Social. 


SEÑOR AGUIRRE.” Evidentemente, te artículo ofrece resisten- 


cia porque va contra los PRRABERA de, «la carrera PURA 


tiva. , 


El señor Director ira de la o koatal ha here” 


dado una situación; él no la creó. Expresa sus propósitos de 


corregirla en el futuro y dice qué nose van á “lesionar los eE 
chos de nadíe, porque los funcionarios están allí. 


Se trata de una situación creada; la norma viene a reco- 
nocer un problema preexistente Y. en Carta MOOzdn, a regula 
rizarlo. 

Pero pienso que mientras la norma cnté vigente, es obvío 


gag. - Y 
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ulo simplemente trata de mantener 
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Eo, que puede volver a aplicarse. Por lo tanto, si un funcionario 
; se enferma O tiene algún problema con un jerarca, como estia 
E norma es discrecional, en cierto sentido, y esta as:ynación de 
funciones no responde a la carrera administrativa, el funcio- 
nario puede ser vuelto a su cargo en cualquier momento. Enton 

ces, el cargo que queda sin titular, se asigna otra vez, dis- 
crecionalmente, entre funcionarios que ani cargos entre los a 

. «. grados 12 y 18. : 


masa Podemos acepuÑo za situación actual, pero sí queremos es- A AE 
”  tablecer una norma tenemos que quitar esta discrecionalidad. la e a 
Pienso que se podría decir que las funciones de secretario de . | 
cada dirección y el tesorero, para el futuro, serán otorgadas | 
para funcionarios que ocupen cargos con grado 19, que es la re | 
muneración que tienen, sin perjuicio de que las continúen de-= 
ñ sempañando quienes lo están haciendo en el momento actual. 


Estoy improvisando una redacción. Aceptas que los funcio 
E: narios, seán del grado 12, 14 68 15, y que permanezcan donde es 
; tán, paro creemos que esta situación no puede continuar . : “ 


si esta función tiene que tener una remuneración correspon 

-" diente al grado 19, es porqle su importancia así lo determina ' ; 
y si tiene esa importancia, para el futuro, el cargo se tiene 
que proveer con. Ca de ese grado. a 


SEÑOR SANGUINETTI .- Comprendo e ] aprensión del señor Sena- 
dor Aguirre. Podría comprometer la opinión de la Dirección Ge . 
:. ¡neral en el sentido de que “Esta no alterará el estatus actual : 
m1 prosadezA a designar a absolutamenté nadie. 
El problema es que el grado 19 ni siquiera figura en el es 
- calafón administrativo, lo cual constituye otro agravante en 
toda esta. melange de situaciones anómalas que hemos heredado. 


El grado 19 no tiene parangón en el escalafón administra- 
tivo. No hay ningún funcionario del escalafón Ab-que tenga gía 
do > , > 


Corresponde a un arado de un escalafón semitécrnico de ac= > 
tuario. Desconozco el origen de esa situación. , 


gcg.3 EA, pi e A 
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SEÑOR AGUIRRE.- ¿El grado 19 da al MAA adminis 
trativo? 


SEÑOR SANGUINETTI. - - No, señor Senador. Los grados 18 y 19 no figu 
ran en el escalafón Romiyirtrariyo. na E 


"á Existen sí los grados 17 y 20. 


-Si nosotros nos comprometemos a que las nominaciones actua 
les no serán alteradas ni se designar a nadie en caso de que. 
Ocurra alguna vacancia en esas funciones, creo que quedaría sal 
vada en un aspecto importante, la ' aprensión que tienen los 


señores Senadores en cuanto a que éste es un elemento absolu-” 


tamente diserestonál que no tenemos interés de manejar como 


Ed 


Es más, tobricansnts podrían acceder a estos cargos 15 £un * 
_Cionarios --8 Secretarios Generales y 7 Tesoreros-- y en lo 


que estamos conversando con respecto a la futura proyección or 


-.ganizatíva del Banco de Previsión Social estas presuntas ocho 


áreas quedaríañ tedúcidas a' cuatro... , ' 


4, 


tences, sí se mantiene el.estatus actual, con el compromiso de 


.''no proceder a la nominación de: ningún cargo vacante que exis 


h dueto que inclusive por la raz6n del rtillero, estás 
- Ocho Areas no. pueder' exiatir más. a partir del 14 de marzo. 


a. 


» 


ta en estas funciones ,. quédaria_ salvada, en gran ral la ' 


aprehensión que muestran los señores Senadores ., 


SEÑOR PRESIDENTE . -. Si no se hace 'uso de ía palabra, PURA el 


artículo nueyamente con las montt caciones propuestas. 


SEÑOR SECRETARIO (Dn. Prigerio) .- La Mesa recogió una sugeren : 
cía referente a un cambio. El artículo diría: 


ú “Artículo 19.- Las fUñSIones de Secretario y Tesorero de 
cada Dirección serán encargadas a funcionarios que ocupen 
_ Cargos con grado del 12 al 18. Estos percibirán una compensa- 

_ ción complementaria al sueldodesucargo, hasta el sueldo 
del grado. 19". - -- 


SEÑOR MINISTRO.- Se había sugerido también sustituir "encarga 
das” por “encomendadas”. 


ml SEÑOR PRESIDENTE .- Se va a votar el artículo. 19 con las modi- 


+ ” 
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ficaciones propuestas . 


a 


==+= o (Se vota:) —— 


5 


“-8 en 10. Afirmativa. 
SEÑOR SENATORE . = Deseo fundamentar el Oe AÑOS Presidente. 


Hago fe en la Palabra del señor Ministro y del señor San- 
guinetti, pero no voto este artículo --aunque el señor Senador 
Cigliutí dijo que iba a durar muy poco-- porque hemos visto ”” 
otras disposiciones. que vienen'en el Presupuesto, más o menos  : 
similares, respecto de las cuales no vamos a poder hacer 
la misma argumentación de que sólo van a durar cpatro o cinco , 
meses y que desaparecerán cuando AA tener un instituto 
bien ide ERES y ' 

“Este es un principio que no se puede EEApanE, nun aómitir ; 
los que Aron después. : A A 3 


.. SEÑOR SANGUINETTI. - Quiero ' asegurar. aj” señor Senador Senatore 

que estos cargos están.vacantes desde hace seis meses y nos va. 

- 4 costar mucho menos esperar Sgánco US, Si Pa que - 
seis. Se AS , ve e ; z 


cl 
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- SEÑOR: PRESIDENTE .- Léase el artículo 20. E 0 


e ee Lee 


“Artícúlo 20.- Los cargos de Jefes de 2da. grado 12 deles . 
calafón Ab se suprimirán de la siguiente manera: un cargo 
cada dos vacantes hasta su total *Hminación” 


E En consideración. 


a SEÑOR SANGUINETTI.- Esto forma parte de la "melange”  presu- 
" . puestal »en la que se establecieron dos categorías de Jefes sin 
que nadie supiera definir cuáles “eran las ARESPOCIOnOS de los. 
Jefes de una u otra categoría. , 
£ en i : 

Entonces, proponemos un sistema por el cual los Jefes de 
menor categoría se van suprimiendo a razón desuno cada dos, pa 
ra no frenar el ascenso a los funcionarios de los escalones ín , 


SEÑOR GARGANO.- De acuerdo a las informaciones que tengo, el 
ld no concuerda, en general, con esta cupos Pbon 


878 


0 


: A 


«que frustra, en alguna medida, sus expectativas de 


+. tos para. cada cargo jerárquicó..* SE 
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ascenso. 
Ellos sostienen que en las secciones grandes hay Jefes de 2da. 
que cumplen la función de Subjefe, que es una función califica 


: da y necesaria para el Instituto. 


Quería dejar la constancia de que esta Siapenición no es 


vista como correcta por el. funcionariado de qe Dirección Gene 
ral de la Seguridad Social. l 


SEÑOR SANGUINETTI .- Diría que cierta parte de esa. oro RiOnEN 
comprensible; pero entre Jefes de lra. y Jefes 2dá. tenemos 
636 en 6.000 funcionarios, O sea, un Jefe cada diez empleados, 
lo cual es una desmesura. 


No queremos dd los derechos de nadie, pero tampoco 
queremos mántener un sistema macro-cefálico, por eso propone- 
mos que cada diez cargos', Uno se provea. Y otro se suprima» 


. 


"Estamos hablando de usé de 600 .cárgos de 'Jetes en un orga 


nismo qué.no. tiene, en $u conjunto, más de doscientos “cargos 


de categoría, es decir, en 1% práctica tenemos | _Suatro candida 


R 
EEN 


8 a 


Por “otro: lado, «tampoco tenemos derecho a frenar las aspi- 


raciones de promoción y mejoramiento en el nivel de retribucio' 


nes de lós funcionarios, y por eso estamos en el camino del me 
dío que consiste: en AERMIVEE un cargo de cada dos. 


SEÑOR PENCO.- Según “algunas informaciones que "nos llegaron,es 


te cargo de Jefe de 2da. era en presupuestos anteriores de S 


- jefe, que generalmente cumplía las funciones de apoyo a las je 


faturas de cada una de las: OR preparándose de algún mo 


do para la AA de mando... 


Desde ese punto de vista, parecería pertinente el manteni 
miento de este grado 12 en el escalafón. : 


Además, observo que el administrativo I que sería el gra- 


do inmediato inferior, que es el grado 10, percibe un sueldo 


de N$ 12.112, de acuerdo a' la escala del artículo 5%, y.el Je 


fe de. lra. grado 15, recibe NS 18.089. 
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Se produciría así un salto de Administrativo I al Jefe de 
lira. de un 49,34%, lo que parece desproporcionadc si tomamas 
en cuenta otros procentajes en el pasaje de un grado a otro. 


- Este es otro elemento que, sumado a lo expresadoen Sala por' 
el señor Senador Gargano, nos reafirma en nuestra posición res 
-pecto a las ponencias referentes a este graéo del escalafón. 


SEÑOR SANGUINETTI.” Razonablemente, en toda administración, la 
organización jerárquica se representa como una pirámide de pa 
redes rectas. Tal como está hoy, esta es una uprlnsos distor= 
sionada, una suma de piránicós NOTRE SEAS. . 


- Port ejemplo, en el grado . de Jefe de 1ra.. hay 434 funciona 
rios; por debajo, la base se reduciría a 230; luego se amplia 
ría la base en do grado de: Administrativo YI que tiene 473 car 


a a 


e Y de allí seguiría Otra pirámido. de paredes crecientes. 


Estas son cerildades “que no resisten un, análisis lógico a 


una ¿valoración la técnica. de la Administración.” 
E A ". Todo” it el aniiado de jerarquías se supone «que diccul 
.. de representar .c a pirámide de catetos rectos y no de ca 


tetos 'oblicuos que se van concentrando y descentrando.Pero so 
mos conscientes de que ésta es la realidad y no hay derecho a 
frenar las expectativas de la carrera administrativa de ' los 
funcionarios y por-.eso optamos pór el camino del medio que con 
siste en no seguir proveyendo los cargos de Jefes de 2da. ame 
dida que se produzcan las vacantes --para evitar seguir tenien= . 


_do 700 cargos de jerarquía, lo que significa menos de diez fun 


c<cionaríios por cada Jefe-- sino proveer un cargo. cada dos vacantes ; 
SEÑOR PRESIDENTE . - Se va a votar . artículo -20. 
(Se: votas) os QA o 
-8 en 10. Afirmativa.' a ... 
-. Léase el artículo 21. 
(se lee:) 


) "Artículo 21.- Los primeros treinta cargos de Auxiliar de 
Servicio 11, grado cinco del escalafón Ad se transformarán . 
al vacar en Auxiliar de Servicio V, grado uno del escala- 

- —-f£Óón Ad.Los primeros 71 cargos de Auxiliar de Servício' III, 

- grado cuatro del escalafón Ad, se transformarán en 45 car 
gos de Auxiliar de Servicio IV, grado tres del Escalafón 
dd. y 26 cargos de Awelliar de Servicio,grado uno del escalafón MM". 


P E 
pa o 5 a 5 1 ——_ a _ ———— 
305 E 
' ( 
Yo PA E 
+ , ] 0) 
ds 1 le cs a ERA o la cidos cd rd E 
, | 
k 
| ” 
po - 23 - í 
¡ 2 py A 
m -En consideración. | . 
¡ SEÑOR SANGUINETTI.- Este artículo se ajusta a los requerimien- A 
A tos de la Admintatración:con la producción de vacantes y promo 
E ción de funcionarios para hacer escalafones más coherentes que : 
La eviten este tipo de situaciones como las que vímos en el a 
: _lo anterior, de pirámides que no responden a una formación de ! 
E tal, sino de pirámides superpuestas. $ $ 
3 3 LN « ; 
y “SEÑOR. PRESIDENTE. - si no hay ajesepaciones se vá a votar. dd 
H (se votas) A a E - 
, - =10 en 10. Afírmativa, UNANIMIDAD. 2 0 | 1 E 
j Léase el artículo 22. : ; E EA 
q> 7 (se lee) qe EN | e 
E >”. “Artículo 22.- Los cargos de Especialista IV (Asistente Den . ; O 
% tal), grado 9 del escalafón Ac, se transformarán al vacár >” A 
e en técnico Ayudante de ei 12 del escalafón AaB. Mr y IES E de 
E. E. 2% o Ñ >. ¿e E las 4 E 
Zo “En consideración, E, a E pa 
Ey - SEÑOR SANGUINETTI, -' 'Corteaponde hacer las mismas posta toanri a Eon E 
+ «para el artículo anterior, pa o cap lamenta>: a gu gres g am le:a iu, 
de do y a otro escalafón. EN E 
e SEÑOR PRESIDENTE.-. -Si no se hace uso de la Palabra se va” “a vo 
Ea tar. ' : 
pa a . % . . pd e ES : a e _ ls % . ME 2. : Eo L > s Li h 
A Té bel ; ¡e A E E be 
qa -19 en 10. Afirmativa, UNANIMIDAD, en - 
8 - Léase el artículo 23. | pS a 20 a 
: o E A á á z Ñ Pa : AED 
eS "Artículo 2300 El cargo añ Asenor de la Dirección General, . 
_Jefe de la Asesoría Económica y Actuarial, grado 22 del.es E 
calaf£ón Ab, se. suprimirá al vacar." E 
SEÑOR SANGUINETTI.- Este artículo recoge una de las eefinas > 
derivadas de la fusión de servicios; con funcionarios que pro-" 


vienen de otros organismos. Creemos que en esa categoría hay ex. 
ceso de. ¿ROA don, por lo dedos Pron du anulación de los 
- mcd.l 
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-cargos cuando ocurra la vacante definitiva, , 


SEÑOR PRESIDENTE, - si. no se hace uso de la palabra, se ya a vo 
Ak tar, jes aí pr 
4 A pd . 3 z a S 


(Se votar) 


-10'en 10. Afirmativa, UNANIMIDAD, a e PS 


. Léase el artículo 24. 


' "Artículo 24.--Facúltase a la Dirección General de la Segu 
ridad Social a celebrar contratos de arrendamiento, de ser= 
vicios con técnicos especializados, de acuerdo con las ne- 
cesidades del organismo, cyyo horario de trabajo no aporten 
superar las 15 Sagéncel.. horas semanales . 


3 

A 

da UA (Se leas) 
¿ 


» 


> 2 ny de Las retribuciones serán calculadas. en forma. proporetonal O 
j- cal tiempo trabajado con “relación a las que A an ' 
¿E Es , pee 6 (seta): horas. diarias de eres al a E 
i me SEÑOR ' SANGUINETTI. - El destino de este etaira, está tt 5 
3." cado en.lo que tiene relación con el: drea de la salud,donde por  - y” 
ja. tratarse principalmente de la atención dé sanatorios, se requie .- 
dede ' re uña especie de contratación de servicios, en términos peren 
ue . . torios, péro con córto plazo. En general hemos sido reacios a 


la reiteración de contratos de arrendamientos de 'servicios que 
encubren situaciones no siempre deseables, como es contratar 
Jos servicios de personas que han sido empleadas, Esta políti-. 

. ca la hemos abandonado radicalmente por FUADERA poso éti- 
«CA. 


SEÑOR PENCO.- Deseo saber a cuánto asciende el monto EE 
este artículo y si hay. algún ARE em cuanto a las CORaER= 
ciones, ds . 


DN o 


SEÑOR SANGUINETTI .- No hay dia cdtacinada en: cuantora topes 
ni límites. Esto corre siempre dentro del rubro 3 y está limi- 
.tado: por la dotación del rubro presupuestal, Pero tenga la se- 
guridad de que esto tiene una incidencia absolutamente decre- 
cienté. En ló que réspecta a arrendamientos de servicios, ha si 
do una forma embozada de contratar múltiples servicios parale- 
los, incompatibilidad que no hemós mantenido ni estamos dispues 
y tos a tolerar. La finalidad de este artículo es la de contem= 
a plar situaciones referidas al drea de servicios médicos. 


. 
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SEÑOR AGUIRRE.” Realmente me resulta sorprendente la posición 
del señor Director de la Seguridad Social. Por un lado, hace la 
crítica de la disposición con argumentos que tedos compartimos. 
et Cuando tratamos en el proyecto de Presupuesto las disposicio- 
S nes generales en materia de contratados, se realizaron fundadas críti 
; cas, precisamente, por las razones que está exponiendo el.. se= 
ñor Director General, porque es una manera de desvirtuar los 
principios de la carrera administrativa, de eludir el cumpli- 
miento de normas de buena administración, de encubrir situacio 
nes irregulares. Pero, al mismo tiempo, viene la disposición, 
El señor Difector nos dice que sólo.en el área de la salud es 
“necesario apelar a esta figura jurídica. En la legislación vi- Ed 
gente hay un Decreto-Ley del: año 1974 que dio un cierto marco  - de 
. jurídico, tratando de regularizar esta situación, para otorgar ; 
algunos derechos, cierta estabilidad mínima a los funcionarios 
. Contratados. En el proyecto de ley PEREpUoReEl hay disposicio 
nes Mica fegulan. estas SACO BOLOnR 


Ao | 


¿"81 nosotros suprimimos el artículo 24, “mientras la Direc- 
- . ción General de la Seguridad Social Sex un organismo integran- 
**-.te de la Administración Central, igual"va a poder realizar con 
. - tratos, de arrendamientos de servicios con arreglo a las normas 
7 ,. generales. SGuprimiendo esta. disposici8rr no corremos el riesgo 
- de dejar una facultad absoluta, porque aquf existe total dis” ' 
. Crecionalidad. El señor Director General nos dice que el propó 
sito es utilizarla Únicamente en el área de la salud, pero una - 
vez. que - «la nórma. existe, se puede utilizar en otra área. Si 


Si hay disposiqiones legales que regulan los contratos dq . a 
- la función pública y que le son aplicables, creo que - lo más sa E 
p ludable - sería suprimir esta disposición, $ 


No puedo hacer moción en tal sentido porque no cede voto 
en la Comisión. Si.algún señor Senador coincide con mí -pensa- 
miento, pueda noe suya esta sugerencia, : 

SEÑOR -PENCO. - “Hago mía la moción., iS 

SEÑOR SANGUINETTI.- Es un artículo que se viene arrastrando des 
: de tiempos inmemoriales; no hay oposición en eliminarlo del tex 

to. ; ñ 

SEÑOR ORTIZ.- Deseo hacer una moción en el sentido de que la Co 

Senado pase a cuarto intermedio hasta que termine la sesión 

Senado. i 


as 
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] SEÑOR PRESIDENTE (Dn. Zorrilla],- se va a yotar la moción pre- 

4 sentada por el señor Senador Ortiz, 

1 gr (Se vota:] 

¿ pz, ] : 

É -10 en 10. Afirmativa. UNANIMIDAD. . 


(La Comisión pasa a cuartó intermedia) * 


? 


(Vueltos a Sala) ; PE - 
(Ocupa la presidencía el señor Senador Juan J. Zorrilla), 
SEÑOR PRESIDENTE. - Habiendo? "número, continúa la sesión: 


: z " Léase el astfeulo 2830 > SN Po Ye 


A MR ie iii ls oi 


“Artículo 25.- Los. funcionarios de la Dirección Guneral; de 
. la Seguridad Social tendrán derectn a percibir primas por ; 
“nacimiento, matrincnio, hogar com titu:do, reintegro de cuo 2 5 
ta mutual y otros beneficios sociales, de acuerdo a. los y 
montos y condiciones establecidos par los Fartloniriós 


los: SE públicos de similar naturaleza%,. ei 


q MR 
. 
: , 
z 


A AS 
. 
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SEÑOR CIGLIUTI. - Estoy de acuerdo con el  Sistezial pero me _pa- 

o. rece que se tendrá que. referir a la Administración Cuutral, no 

s“ -. - a los organismos públicos.; En ese caso, nu Corrosporde “el rein- 
tegro de las cuótas” y otros benefitio» soviales, por ue ¿AOS > 

o de la Admilistración £cñteal todaví. a no 408 - CO” 

. bran. : , d e 


A 


« - a S 
x Z . 2 
» 


e 27 ad? 
pa Creó - que- el .artfcilo. tendría que decir:¿” Le funcionarios - 
de lá. Dirección General, de lu Seguridad Sociz1 tundrán derecho - 
“a percibir PYiñia:> por nacimiento, matrimonio y húgar constitul 
do'de acuerdo a los montos y condiciones” establecidos” para los - 
funcionarios de la: O Contial”, ú ' 


A pr de 


e 


a. a o. : 

El reintegro de cuotas del. Seguro de Sálud o 1190 párect- 
"do, como se sabo, no está. establecido PRES los funcionarios de * . de 
“la hoministración Central. : : ; : : A 


A 
z 1 


. . Por. Lo tanto, formule moción para. que se in DE Ae él. are E 
E _tículo en ese: BOBO» * A e 


a 


"SEÑOR GARGANO .- a parece plausible este artículo. Se trata de o 
un beneficio para. los trabajadores de la Scyuridad Social, pe- ad 
ro lo que no contiene el- “proyecto +*-no sé si está prevísto--es . > 

el monto de las- erogaciones «¡ue esto va ajocazicasnar. Sería int-resarnte 

conocer alguna informaciór -»1 respecto, de yarte dul señor Mi- 

nistro. Es decir, cuándo «.. ¿co.arán a regir, porque ésta es sÓó- 

lo una posibilidad. Supongo que está enmarcada en el planteo 

del Bance de Previsión Social como futuro Ente Autónomo. Por 

eso es que la disposición ci encarada de esta forma. 
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a SEÑOR CIGLIUTI.- Esto está referido a los funcionarios de la ¡ 
e Administración Central. Lo único que sucede es que no se pue-= | 
E. de poner, porque no está previsto para los funcionarios de la j 
> Administración Central el reintegro de las cuotas de sus mu  - 4 
tualistas. Funcionario público es una expresión genérica; ter=  : | 
< 1 Mina por no decir nada. Por lo tanto, hay que hacer una refe  i 
 yyencia concreta a los funcionarios públicos a los que se re- | 
> "fiere, que son los de la Administración Central: 


E 


En el artículo siguiente, los beneficios que se otorguen 
. tienen que ser referidos, crias a los funcionarios qe la Ad 
ministración Sentral. ¿ - 


': SEÑOR CERSOSIMO.= = No alcanzo a: as -=-por eso. pediría 
al señor Director General de la Seguridad social si me lo pue 

_de aclarar-- el. motivo de estas des. disposiciones. MÉ refiero 
rre la del artículo 26, . perque está liada a éstas. 


si la Dirección General de la Saguridad sSecial és hoy un 
“organismo que forma parte de la Administración Cential,no veo. 
' el motivo de estas dos disposiciones Salvo que --colnno decía 
muy bien. el señor Senador Cigliuti-- el reintegro de las cuo- 
tas y- otros: beneficios sociales sea algo que se va a een da bd 
tar en esa Dirección y que no existen, naturalmente, ,en .. los. 
demás organismos de.la Admipistración Pública. De los contra=. 
rio, estas dos disposiciones hoy serían innecesarias. 


co Eso es lo que "entiendo, ió mejor opinión del señor Di- 
rector General. de la Seguridad. Social. 


, , + 


"SEÑOR SANGUINETTI. Efectivamente, es como lo interpreta el 
señor Senado" Cersósimo. ' 


AAA, AAA AAA ' 
d e . E ya d . ez 
4 A 7d AS: 
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. Estamos en un período de transición. entre un organismo pa 
“supeditación jerárquica al Ministerio de Trabajo y Se:yuridad 
e 4 Social, integrando el Presupuesto Nacional y los Entes Autóno 
' mos. Lo que hemos querido cubrir es la posibilidad de que, sí. 
por ejemplo, antes de fin de año se reinstitucionalizara el 
Banco de Previsión Social, los. funcionarios pudieran tener los. 
-: mismos privilegios que los organismos púklicos de similar na- 
2 turaleza jurídica. Es decir, la Administración Central - como 
tal, y los Entes Autónomos en función de Entes Autónonos,.pe-= . 
ro no estableciendo montos precisos porque estos son fluotuan-= 

tes, 28 acuerdo al Ente Autónomo que se tome como referencia. 
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Lo que se quiso, fue dejar establecido el principio del ¡igual 
tratamiento, en función de la consideración de la naturaleza 
jurídica del organismo. Nada más que eso. Hoy está dentro de 
“las normas de la Administración Central. Si el més próximo se 
reinstituye el Banco de Previsión Social como Ente Autónomo, 
bueno; habríá que clarificar, conversar, convenir cuáles son 
los beneficios de los funcionarios en estos rubros,en función so 
de organismos -de: similar naturaleza jurídica. q 


AS 


SEÑOR 'ORTIZ.- Me parece que la parte final, es un tanto' vaga 
cuando dice:"...montos y condiciones establecidos para as 
.  Cionarios de los-organismos públicos de similar o ' 
. Llegado el momento, si se trata de Entes Autónomos, o: todos a 
tienen la :misma organización en esta materia. Por lp que po- 
+ Gdría intérpretarse que hay que elegir el organismo más favo= - 
- rable, el que esté en mejores condiciones. Puede darse una-in : E 
terpretación que puede llevar al.Ente, a raí2 de la presión 13 $ 
gica de sus funcionarios a que tenga que adoptar las , mismas . 
condiciones que el organismo que tenga más amplias facilida”. , 
- des. Entonces, puede ser que al Ente no le den los. ' recursos 
-« para atender requerimientos tan importantes. Y si se acoge a, 
-- ' las mismas condiciones de un Ente de menores recursos, pueden, 
plantearse. problemas pórque puede . interpretarse que esto, lo”. 
98 quiere decir, es que sé busquen. las, mejorés condiciones. 
'SEÑOR' CERSOSIMO. -: Aunque . la disposición pretenda, de “alguna 
. forma, prever la posibáúlidad eventual de la creación del Ban- 
: co de Previsión Social, aunque ésta sea una posibilidad cier- ” 10 7 
ys ta para todos y constituya un elemento que-está determinado a o: 
*- nivel constitucional, naturalmente, por más que se quiera de-. ES: 
“ cir, de "similar'naturaleza” o, como decía muy bien el señor. 
Senador: Ortiz, "para los funcionarios de organismos públicos - 
de similar naturaleza”, no podemos prever para el futuro. La 
norma tiene que referirse, aunque efectivamente el motivo sea 
el señalado por el señor Director General de la Seguridad So- 
administrativa actualmente existente. 
De ninguna . manera la norma puede establecer la posiblidad even 
tualde la creación de un organismo en el futuro. Por lo tan= 
to, aunque se diga "de similar'naturaleza” 4 Se refiere a los 
- que tienen esa naturaleza hoy y no a los que se vayan a crear 
en el futuro, salvo que se estableciera expresamente esa posi 
bilidad, cosa que porta ser de discutible constitucionalidad. 
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. Pido disculpas al señor Senador Aguirre por incursionar en 
e. un terreno en el que él transita con tanta comodidad. 
! SEÑOR AGUIRRE.- No lo pude interrumpir dado q.” usted - estaba 
en uso de: una interrupción. 
y SENOR ORTIZ.- Cuando decimos "organismos públicos de similar 
> A naturaleza", se piensa en Entes Autónomos como ANCAP y UTE, 
LI pero si.mañana la Caja de Profesionales o la Caja Bancaria, 
que son: dé naturaleza más similar a este organismo,establecen 
un régimen de prestaciones por este concepto, naturalmente,el 
¿Banco de Previsión Social va a tener que adoptar el  — sistema 
: de' ene AA QUA EAprea son de "naturaleza más similar”. 


e. 


pa 


gio 


Como esto. -me parece un tanto vago,. prefiriría que se hi- 
o Ciera alguna precisión. Eso, si es posible. La observación Se a 
[a hago: me. parara que es raropabte. 


a * SEÑOR PENCO. - Señor Presidente; €evidentemente, en su _ proyec= 

d - ción en el tiempo, este Artículo tiene un contenido programá- . 
tico. Según un comunicado de fecha 2 de julio de 1985, firma- 
do por el señor Director General,de la Seguridad Social que , 

3 ' según parece, se hizo célebre en.la Dirección--, la referen- 

:* 5. cía a organismos públicos de “igual naturaleza supone que, en 

, caso de aprobarse la reinstitucionalización del Banco de Pre-. 
visión Social, los beneficios de asignaciones presupuestales 

: tefidrán como base los correspohbdientes a los Entes Autónomos y. 

"las reivindicaciones sobre viáticos o el reintegro del' valor: 

. de la cuota' mutual quedan, pues, comprendidos en esas normas. . 
Desde este punto de vista, parece plausible el carácter progra' . 
mático de este artículo. Lo que nosotros no percibimos escuál . 
es-la partida: presupuestal correspondiente que nos permita te 
ner en cuenta todas las erogaciones que va a provocar el po- 
nerlo en: práctica, una vez que se reinstitucionalice el Banco 
de Previsión Social. Una vez que el Banco se instituya, elabo 

- rará el Presupuesto de 1986 pero, mientras tanto, éste seguí=, 

- rá vigente. Evidentemente , el hecho de qué el artículo asigne 
desde ya estos beneficios sociales y el Banco se instale en 
una próxima oportunidad creará, inevitablemente, un legítimo 
conflicto por parte de los trabajadores, quienes reclamarán que 

- o + estos beneficios les sean asignados. Seguramente, el señor MÍ 

a - nistro de Trabajo y Seguridad Social no deseará que estos con 
: ="flictos se produzcan. Entonces, me parece conveniente que,ade- 

- más de lo plausible del artículo Ae se preyena las partidas 
presupuestales CGAPEESponarantes, 
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SEÑOR AGUIRRE.” Creo que este artículo, así como el 26, plan- 
tean dos tipos de problemas. En primer lugar, debería clarifi 
carse cuál es el carácter de esta disposición, es decir, si 
ella es imperativa, dispositiva o programática y cuándo comen 
zaría a regir. En. segundo término, la referencia a los orga- 
nismos públicos de similar naturaleza también suscita ciertos 


- inconvenientes. Al respecta pienso --al igual que algunos se- 


ñores Senadores preopinantes-- que esta disposición no corres 
ponde. Ante todo, debería decir "de similar naturaleza jurfdi 
ca"; pero si asf lo estableciéóramos, jamás podría pensarse en 
organismos . paraestatalés como la Caja Notarial o.la Caja de 
«Jubilaciones Bancarias, dado que: no tienen similar naturaleza 
jurídica. Pero la naturaleza jurídica del Banco de ' Previsión 


: Social --no de la Dirección General de la Seguridad Social, que ”- 


hoy 'es un organismo jerarquizado, integrante de la Administra 


,... ción Central-—, nunca ha: sido cla'a y ha sido discutida, tar- 


- tramitaba por el artículo 220'de lá Constitución. 


| 
” 
O 
> 4 
X “e 


:4 


de alt sostuvo 


E a da a > ad 


“creo que esta disposición no es de carácter programático. 


y 


to en doctrina como en la práctica, precisamente, a ralz de 
la necesidad de tramitar sú presupuesto., Mayoritariamente se- 
entendió que, -en ja práctica, gra un Ente Autónomo. no indus-= , 


trial ni comercial y que, por consiguiente,.su presupuesto se 
En "función 

“constitucional de Banco,' Justino Jiménez 
que el mismo debía” tramitarse por ¿el artí 
lo 221, - o : e ef. 


de la denominación, 


ala: decir que no kg un real acuerdo “sobre cuál es e 
ca : P 
lo hay, obviamente, en cuanto a que se trata de un 
nomo, puesto que así lo dispone el artículo 195 de la Consti- 
tución. Como bien señalaba el señor Senador Ortiz, los Entes 
Autónomos, .en esta materia, tienen regímenes variados y algu- 


* nos otorgan a sus funcionarios más amplios beneficios que otros,. 


de tál modo que, por esa vía, caeríamos en una suerte de inde 


“E finición, que es absolutamente inconveniente. Por consiguien- 


té y como además esta norma seva a fijar ahora para la Direc 
ción General de la Seguridad Social, siguiendo la opiniSh del 


señor Senador Cigliuti, creo que habría que establecer que es | 
esta, 


para los funcionarios de la Administración Central. De 
manera queda bien prats cuál es el alcance de esta Sapo” 
, sición. 
: ES : S 
En cuanto al otró problema, y atetiando a su redacción, 
El 
texto expresa que estos funcionarios tendrán derecho a perci- 


bir prima” por nacimiento, por matrimonio, etcétera, pero si 


. lo tienen, no se. trata de un. Mecacio diferido en el o. ni” 


ddl.5' 
D/438 


i 


o ET ON 


y 


O 
k z a > > 


as 


. "distintos Entes Autónomos tienen diferentes regímenes. Por ejem ' 
plo, según creo, ANCAP es uno de 


la “norma entrark en vigencia cuando al futuro organismo, o al 
Directorio del Banco de Previsión Social le parezca convenien 


te. En caso de que esto se consagre, creo que en el momento en 


que la norma entre en vigencia, habrá que pagar a esos funcio 
narios las sumas a las que tendrán derecho en base a los mis- 


¡mos conceptos que ya a en cuanto a la Administración Cen- 


tral, Ñ o A 


SEÑOR ZUMARAN. - Desde. Jugó que tiene: rázón el señor Senador 
-.' Aguirre cuando manifiesta que, tal como €l la propone, la nor - 
«ma gana en precisión. No. tengo dudas de que ello sea así. Pe- 

_ TO me parece que lo que aquí hay es'una diferencia sustancial 
en el contenido, porque estos beneficios sociales, de la Aámi-:' 
nistración Central --y si estoy equivocado, solicito' que el 
señor Director General de la Seguridad Social me corrija-- ya 
los perciben los funcionarios de la Dirección General 'de la. 
.Seguridad Social. Lo que aquí ha existido es un petitorio - de 
. los funcionarios para acrecentar estos beneficios, pasando a. 
: recibir “aqueltor JUMOERTIAn . los al riales y Ccomex- 


ciales, . y an 


5 


> ; apo NN 


SEÑOR AGU 


- 


qué retacearles - esos beneficios. e o 


SEÑOR ZUMARAN .. - Estoy totalmente de asuetao con la precisión 
que acaba de realizar el señor Senador Aguirre, en-*cuanto a. 
que debemos darle más rigor a esta norma, respetando el acuer | 


' do el sistema de 


gal debe tener un: 
neficios debe estar perfectamente determinado. Esa es. la difi 


o 


: Lo que ocurre es que .hay IA dificultes Rotos 
ca para determinar el alcance de dichos beneficios, porque los 


neficios más amplios;-por la Ley N*% 13.318 OSE tiene institul 


neficios muy ios, que no poseen otros Entes Autónomos . ¿A 


qué beneficios hos referimos? ¿A los de qué Entes 


Si no especificamos, entraríamos en una situación indefinida 


en la que no se sabe exactamente cuál es el alcance de los be”. 


neficios que se consagran. Considero que toda disposición le- 
“contenido preciso y el alcance de sus be- 


cultad que yo advierto. En cuanto al espíritu, en lo que tíen 
de a dar un alcance más uticc a los beneficios, lo comparto 


plenamente, 


dal.6 . a 
D/438  . Lo 7 


Cee es el Lentidó dé. la disposición, natu-. 
- ralmente acepto que tenemos que tratar de darle un alcance más 
_amplio.para beneficiar a. los funcionarios, máxime si las auto * 
-" ridades del organismo están de acuerdo. —Nogotros, HE EN BOr, 


los organismos.que tiene be- 


seguro, de salud para sus funcionarios, con be: 


Autónomos? 


ES 


E TERA IP A MEA A 


4 
t ve . Pe 


| e” Ti 
i NN a 3 ] 8 sz 


do logrado entre los funcionarios y el Directorio. 


SEÑOR ORTIZ,- Deseo agregar a lo que señalaba el señor Sena- 
d5S dor Aguirre. que de mantenerse esta redacción, el Banco de Pre 
y - : visión Social o la Dirección General de la Seguridad Social 
Pas siempre quedarán supeditadas, no a su propia voluntad, sino a 
¿ula de. otro Ente Autónomo. Por ejemplo, si se eligiera el régi 

men de indemnización de ANCAP y dentro de seis meses este En- 
te modificara los montos, no se podría hacer otra cosa que. EF 
adoptar tal criterio. Aquí se dice que los funcionarios, ten= . pe Ad 
drán, los mismos derechos que. los de un organismo similar. Si 9 
bien'el organismo similar referido será elegido. por el Direc- 
torio del Banco de Previsión Social, una vez producida dicha 
elección, ¿le serían otorgados los mismos beneficios quea los. es 
funcionarios de ANCAP? Si.esta norma se agota con esta redac- ' Ls 
. ción, estos beneficids siempre quedarán supeditados a la _vo= a 
: «Juntad de otro Ente Autónomo, lo cual es absurdo. : 


Algó si Similár ocurrió a.” lo Aten- porque tengo alguna €x-“.., . 
periencia al respecto-- cuando se creó el Instituto Nacional i 
dé Colonización. En dicha oportunidad,,se estableció una liga- 5 
zón con.el Banco Hipotecario del cual, - en cierto modo, , 'aquél 
»- €emanaba. No -sé si esa situación ya ' fue corregída, pero duran- 
te mucho tiempo el presupuesto Y los sueldos de los Directo-. 
res quedaron supeditados al régimen que estableciera el Banco 
Cay IN A pz E: . Er 


a E ¿A ñ 4 
sr > can ¿ 7 e? 


Entiendo que si no se modifica la redacción, con esto vaa 
- suceder “la mismo,' y siempre quedará supeditado al régimen que 
- se aplique en un organismo similar. 


a 


SEÑOR ZUMARAN . - Coincido con. la apreciación que formula el se 
fñor Senador: Ortiz en cuanto a que no podemos subordinar un En 
te Autónomo a otro, ' 


Quizá el señor Director General de la Seguridad Social pue 
da sugerírnos la mejor forma de precisar estos beneficios qué 
han sido acórdados con los funcionarios. 


dal.7 > : 
-D/438 y 


»* 
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SEÑOR SANGUINETTI.- Parecería que los artículos 25 y 26 deberían 
ser considerados, conceptualmente, en conjunto. Aquí existen dos 
- temas. Uno, el tipo de beneficio y, el otro, el tipo de referen 
cia. En lo que tiene que ver con el primero, de lo único que ac 
- tualmente no se goza es del reintegro de la cuota mutual. Pero 
-los funcionarios tienen derecho a todos los demás OB LICion que 
rigen para la Administración Central. , 


EN 


O 


7 


- Cuando este tema se trató con la gremial, ésta camidaad que 
- eventualmente debería tenerse en cuenta la posibilidad de que an 
tes de. fin de año se aprobara la reinstitucionalización del Ban: 
_co de Previsión. Hay que tener en vista que no se sabía siquie 
ra en qué disposiciones constitucionales se basaría el nuevo Pre 
supuesto..Es decir, como expresaba el señdr Senador Aguirre, no 
se sábe si el presupuesto del Banco de Previsión se diligencia- 
xA por el artículo 220 0 pox el 221 de la Constitución. gs" 


A A 


: 
A 


nn 


En razón de este proiadé los funcionarios solicitaron =-y 

- nosotros entendimos que podía ser prudente-- que se adoptara el 

, criterio de que los beneficios, salvo el reintegro del valor de . 

- “2 lg. cuota mutual, tuvieran como marco de referencia as organismos ' 

de similar naturaleza jurídica: No hay dudas, pues, de que en 

sé - ql texto del artículo falta la palabra jurídica. Creo que agre-- : 

- 35,  gando esa palabra estaríamos cubriendo varias alternativas. Eñ--* 

4 3. tonces, dejando establecida la hipStesis de qué el ' presupuesto 

. se regiría por el artículo 220 o por el 221, lo que se hacía era 

“circunscribir el fenómeno a organismos más específicos: Este cri 

.. terio ge elaboró de común acuerdo- con. la gremial y en el enten= 
.  kdido'de que no violaba EFAGUDA, norma ni difícultaba el desd 

llo posterior del tema. p 


y in de > 


4 . 
Ad e 


MA 
. 


- SEÑOR MINISTRO. - tae quiero agregar a a lo dicho por 
. €el señor Director General. Estos artículos --sobre todo el 25-- . 
_ son en parte positivos y en parte. programáticos. 
Digo en parte positivos en cuanto la que el futuro “aumento 
que pueda disponerse durante este año para la Administración Cen 
tral, quedaría también cubierto y sería extendió. a los funcio- 
. harios de la Dirección General, que sí bien hoy -evistan en dí- 
- cha administración, dado el proceso de transición que está vi-: 
“viendo el organismo, podrían ir en ancas del régimen de la.Admi 
- nistración Central y asimismo en el régimen de entes autónomos 
establecido en los artículos 220 y 221 de la Constitución. Ade- 
más, es programático en el sentido de que, al reinstitucionali- 
zarse el Banco y aun antes de que pudiera abocarse a la confec- 
cióh de su Presupuesto, --inciluyendo en él la reestructura de 
- sus funciones-- tendría ya la autorízación para acoger a sua “fun 


q cionarios a los beneficios que aún no poseen, como ser el del 
:*" . reintegro de la cuota mutual. La Administración Central ya tie- 
' . ne fodos.los demás beneficios, tales como prima por nacimiento, 
: . por matrimonio y hogar constituido. Lo que no tiene es Justamen 
te el referido a la cuota mutual. Es por esta razón que no se: 

extendió este beneficio a los funcionarios de la Dirección Gene 


*. ral. 
Termino, señor Presidente, reiterando que cuando se produz- : PA 
ca la reinstitucionalización del Banco de Previsión Social, su. EXAT ts 
Directorio podrá proceder-a otorgar este beneficio a sus funcio : ES 
i narios sín necesidad de esperar a la finalización de la confec= a 
. Cción dé sy presupuesto. -- . ' Ñ eN 


SEÑOR PRESIDENTE (Dn. NS ay nl coión ql cies 
quedará redactado. ye ás TA di .: 


(Sé lees) a A e 


+= "Artículo 25.- Los. funcionarios de la Dirección General de « 
 ; la Seguridad Social tendrán derecho a percibir primas por. 
Zo. > nacimiento, matrimonio, hogar-constituido, reintegro de cuo 
ta mutual y otros beneficios sociales, de acuerdo a los moh 
tos y condicionef establecidos para los funcionarios de los 
organismos" públicos de similar. paturaleza jurídica." . 
Loa 


A Si no se hace uso de la palabra,- se. va. a votar. 


: (Se votaz) . +. 


Ten 8. Afirmativa. 


SEÑOR AGUIRRE. «Como supongo que vamos a entrar a considerar el 
- artículo 26 creo que, para ser coherentes , habría que agregar el 
término "jurídica" ias de la palabra “naturaleza” . 


- (Apoyados) 


SEÑOR PRESIDENTE (Dn. Zorrilla).- Léase el artículo con el agre 
gado sugerido.: , 


(Se lees) - 


« 


“Artículo He También serán aplicables a los funcionarios 
“de la Dirección General de la Seguridad Social, las normas 
establecidas para los organismos públicos de similar natura 


[ono > ] 5 


ETT 


NS EA 
m 
» 


p ME leza jurfdica en materia de horas extras, viáticos; aguinal 
S do, subrogación y quebranto de Ls: ell 


jp? . -En consideración. 


SEÑOR SENATORE.- Quiero saber si. este artículo tiene tanbit una 

: naturaleza programática. Es decir,si es pPREA algo que ya estaba es 
tablecido. o es para el futuro. . 
SEÑOR SANGUINETTI. - En realidad la cosa 69es Sbatenplasa en am. 
bos sentidos. No dgbemos perder de vista que estamos ante un pe 

sa -.. ríocdo de transición que es temporalmente impredecible. El Banco - 
de Lo de Previsión puede sgr una realidad el mes que viepe o el 1% de 
“enero, y de lo que se trata es de contemplar la posibilidad de 

- que éste pueda dirigir su accionar en-función denaa OFmaR 30e 
yy ELO para CO de Similar naturaleza. a 


Jn ARA ALAMOS. 


SEROR SENATORE .- Hice la acotación porque danere de los banefi— 

cios que se prevén por el artículo 26 está el quebranto de ca- 

ja. Después, en el artículo 27 se establece una compensación pa 

. ra los funcionarios que se afectan a taréas de cajeros. Según mé 

_ parece, esto “no es. otra cosa que un quebranto. dé caja. 20 es al 

-« go más? o + ME AA ? e a 

a «SEÑOR SANGUINETTI:=. La compensación” para cajeros es nido dit 

Ta: rente al quebranto de caja. Esta disposición está relacionada. 

E - con. cajeros cobradores y pagadores que no siempre tienen. que- 

- brantos de cajá. Depende de la temporalidad de la función y del * 
“monto que. giren en su acción administrativa directa, que tengan 

derecho o no al quebranto porque sobre esto hay un ANA 
que se opone 'a una serie de condicionantes. ; 


A 
. És S 


¡SEÑOR SENATORE.- El contenido del «rbicilo 227, secs similar a 
una compensación por funciones. * . e 


' SEÑOR SANGUINETTI. - Efectivamente. 


a SEÑOR SENATORE, -. Es deste que se trata. ¿de ul funcionario de un 
_ nivel presupuestál determinado al que se le encomienda la fun- 
- ,Ción de cajero. De ahí viene la compensación por funciones. ,-'. 


- SEÑOR SANGUINETTI .- El quebranto de caja indemniza por la ' pre- 
- sunta pérdida. Esto es una compensación por, el cumplimiento de 
Aatacbandas LUnSLonen 


SEÑOR SENATORE.. - Para- una fanción. distinta a la de su cargo. 


d SEÑOR ORTIZ. - Aamda de Ana: compenicación ¿tienen también que- 
branto de, cc. ; 7 : 


ho 0 a nd 
> 


= 
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A + e - 37 - 


SEÑOR SANGUINETTI.- Según este artículo 27, los funcionarios tam 


bién podrán tener derecho al quebranto de caja siempre que se 
cumplan las condiciones generales para acceder a él. Pero no to 
do el mundo puede acceder a las condiciones que tienen que ver 
con temporalidad y con monto de movimientos de fondos. Es por 


. eso qué aquí se establece una proporcionalidad de acuerdo al 


tiempo. No todo el mundo cumple funciones que le permitan acce 
der al quebranto de caja porque no alcanzan los montoso el tiempo 


,; del cumplimiento de- funciones. Por ejempló, el que mueve fondos. 


de día, por el monto de los que mueve, puede no tener derecho a 
quebranto, pero puede estar corriendo un riesgo, o sea, la pér- 
dida. Entonces intentamos contemplar al funcionario no por la 
vía del quebranto Sa] que no tiene derecho de acuerdo al monto 


. “que mueve —-sino por la de la compensación, 'es decir, por el ti - 
po-.de tarea que presta que $upone. POSARARDES : .. ¿QATAR y que no: 
- siempre es agradable. 5 


(Ocupa la Presidencia pl señor Senador Pereyra) 


- SEÑOR PRESIDENTE. - si no se hace uso de la palabra, se va a vo- 


tar. el Artículo 26. 7 
“(se vótaz) ON dj En ds a 3%: he PR 
- -6en 8 Afirmativa: . E A E 
Léase el Artículo AS A E a 
(Se lee:) e 


*Artículo 27.- intartaaas a la Dirección bal de la Segu 
ridad Social.a abonar a los funcionarios que se afectan a ta 
reas de cajeros una. compensación que se liguidará en forma 
proporcional al tiempo que cada funcionario cumpla dicha fun 
“+ ción en relación al programa total de pagos mensuales de ca 
: da dirección con el tope del: 20% de la remuneración corres- 
«¿pondiente al grado 12 de la €scala de remuneraciones. del ar 
. tículo 52," — 
-En consideración, 


we 


' SEÑOR CIGLIUTI.- Luego de donde dice"...en forma proporcional al 
tiempo" debe agregarse "en el que”. 


-_ SEÑOR PRESIDENTE.-.Se va a votar el artículo e 
-propuegta, autorizándose también, . a tir las comas correspon 


dientes. 
(Se vota) UN . 
- -8 en 8. Afirmativa. UNANIMIDAD. —. a 
Léase el artículo 28.. mó 
(Se lee:) 


bo : E ” 38 : 


"Artículo 28.- La Dirección General de la Seguridad Social 
podrá autorizar trasposiciones entre los rubros del progra” 
ma de Administración General dando cuenta al Poder Ejecuti- 
. vo, al tribunal de Cuentas de la República y. a la Oficina de 
E a Planeamiento y Presupuesto. 


Dichas traspesiciones " deberán “ajustarse, en lo que les sea 
aplícable, a lo dispuesto por el artículo 107 de la Ley Especial N27”.- 


Ea Léase el artículo 107 del Decreto-Ley Ea N2 7, 
Eo (Se lee:) : 


nt A o hey 


, 


"Las trasposiciones entre los rubros de cada programa de fur 

ys cionamiento.de los comprendidos en el Presupuesto Nacional, 

Cd deberán ser autorizadas por el Ministerio de Economía y Fi- 

F - nanzas, previo informe de la Contaduría General de la Nación. 

Estas trasposiciones regirán hasta el 31 de diciembre del. 

ejercicio en el cual se autorizan y tendrán las A, 
limitaciones: a E . as 


ES a) sólo podrán servir como reforzantes galerias que tengan 
du asignación de caráct anual y no sean estimativas, 


. 


] b) El fubro 0 Ret ibuciones de Servicios Personales, no LN 
drá. ser reforzado ni servirá ¿omo reforzante.. : 


E o c) Los rañngiones del Fubro o podrás reforzarse entre elios, 
, y  Ajustándose a las condiciones siguientes: E 


1) Que sólo se Exasporga hasta. el monto. Qu crédito azi 
ponible “y no da ME 


A 2) Los ' “renglones de los subrubros p1, 02 y 03, no po- 

SE e “e : drán reforzarse entre sí.ni ser reforzados por ren- 

: _'glones de otros PAD EUB Oda ni servir como reforzan- 
liga : A 1 A 2 


a) Los ea 7 Subsidios: y otras Transferencias y 8 Ser-. 
vicios de Deuda y diran nQ. pocas servir como ceforzan 
Se + E tes. > ; 


A "e El rubro 9 ' Asignaciones Globales no > podrá ser reforza- - 
. : do", . 
Jl 


En consideración el artfcuio 28, 


" SEÑOR AGUIRRE.- En SEmerpis, somos enemigos de las trasposicio 
La de UEG pero, en definitiva, no. me voy a oponer al. artícu 
S O. e a Ñ Si z z 4 


Sin embargo, debo “señalar, que a quien se _debe dar” cuenta es 


ve: a 


” E 


a la Asamblea General que es la que autoriza el gasto. Aquí se 
establece que-se debe dar cuenta a varios organismos, pero no a 
la Asamblea General, Debe comenzarse por nombrar a la Asamblea 
General y luego al Tribunal de Cuentas, desde luego, después si 
se desea hacerlo también al Poder Ejecutivo, que lo haga. 


Asimismo, al £inal del artículo debe decirse "Decreto-Ley 
Especial". 


SEÑOR 'SANGUINETTI.=- Evidentemente, es un error producto de la ru 


tina de otros tiempós, por lo que solicito excusas a los señores 
Senadores. ' l 


SEÑOR ZUMARAN.- Para que los errores no se repitan, pienso que, 
primeramente, deben figurar los organismos. PrACOptAvOn. o sea, 
la Asamblea General y el Tribunal de Cuentas. 


SEÑOR MINISTRO.- Con el mismo espíritu, ye estat que se elí 
_mine a la Oficina de NT y PENBUpuoRSO) dado que es par' 


te del Poder Ejecutivo, 


SEÑOR PRESIDENTE,- Léase el artículo con “las MIR pro 
Puestas. 


£ 


(Se Last ) 


> ” 


"Artículo 28.- La Dirección General de la Seguridad Social 
podrá aútorizar trasposiciones entre los rubros del progra” 
..ma de Administración General dando cuenta a la Asamblea Ge- 
neral, al Tribunal qe Cuentas de la República y al no9e Els 
cutivo. . - 
Dichas trasposiciones deberán ajustarse, en lo que les sea : 
aplicable, a lo SS Ber el artículo 107 del Decreto- 
Ley Especial Na 7%, 


Si no se observa, se va a votar. | $ 
"(Se votas]. : di : 
-7 en 9. Afirmativa, 
Léase el artículo? 29, . | E 
(Se lee:] y 
ds 
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*Artículo 29.- La Dirección General de la Seguridad Social 
está facultada a incrementar las dotaciones presupuestales 
correspondientes al pago de todas las prestaciones del Si5- 


me de téma de Seguridad Social, en la medida en que sea necesario 


para atender la. correcta aplicación de las leyes nacionales 
y las disposiciones reglamentarias respectivas, comunicando 


puesto y al aia de Cuentas de la io 


En. consideración. , oo 
SEÑOR CERSOSIMO.- Sin entrar en mayores consideraciones, diría 
que esta expresión "leyes nacionales” podría sustituirse por"nor 
mas legales", diia las doyes tienen alcance, VARÍQOR: y otrás 
'tno existen. . E z / 


SEÑOR ORTIZ. - También sobra "naciogales”. 


-- SEÑOR AGUIRRE: - Esta es. una de esas e de las tan- 

., tas que hemos “analizado hasta este momento en el Presupuesto de : 
la Dirección General dé la Seguridad Social, que me provoca *co 
"mo le gusta decir al señor Ministro Chiarino- un sentimiento de : 
. perplejidad. Porque ¿qué sentido tiene decir que se van a incre 
_mentar las dotaciones: presupuestales para atender. la correcta ; 
“aplicación de las leyes nacionales y disposiciones reglamenta- 
rias? La Administración siempre se mueve bajo el principio de la 
. legalidad. Sí las leye5 determinan que deben incrementarse los 

. *beneficios JUBLLERODIOR o pensioñes, RES cumplirse, lo diga o 
no esta NOImA .. , l 
eje se refiere a una correcta aplicación" .Desde luegó que 

ya se sabe que debe ser correcta. Además, como dice el señor Se 
nador Cersósimo,:está de más la expresión "leyes nacionales" por. 


qué son las nuestras las que se van a aplicar y no las de cual- . + e 


quios otro ia 


" Asimismo, se sa ÍATE a «ariposierónás reglamentarias en la: 
materia". Acá no se pueden tener eñ cuenta porque, de acuerdo al 
artículo 86 de la Constitución, esta materia es reserva de la 
ley. Por lo tanto, no pueden haber disposiciones reglamentarias 

.que determinen un aumento de las prestaciones. . 


as « -— Quiere decir, que advierto una cantidad de .incorrecciones 


desde el punto de vista jJurfáico, Si suprimiéramos esta disposi 
. ción, igualmente. podría actuar la Dirección General de la-Segu- 
ridad Social; lo febe: hacer porque si se aumentan los cómputos 


mac, 3 
D/438 


dichas modificaciones a la Oficina de Planeamiento y Presu- ea * 


2 ts 


E a (se lees). de ” 


del artículo, 


mac. 4 


e 


y los ratictos biado hay que pagarlos y entonces, no 


se precisa esta Autorización, 


En todo caso hay que eliminar desde el RA ERIDESINO. de *tna- 
: Cionales* hasta "reglamentarias respectivas". 


SEÑOR SANGUINETTI.- Comparto todas las precisiones formuladas 
'"por.el señor Senador Aguirre. Este texto simplemente repite el . 


de los anteriores presupuestos aprobados, con los que por supues 


to, discrepamos; pero mantuvimos la misma redacción para demos- 


¿EEE nuestro propósito de no ir más allá de lo elemental. 


- No tenemos ninguna objeción en eliminar este artículo, por- 
que, repito;:las objeciones formuladas por el señor Ea Agué 
rre son más que abundantes. 


“ SEÑOR PRESIDENTE, = se va a votar. el arado 29. 


- . e 


(se votas] SR 


En 


, -*»0. en % Negativa; 


“Se. va a loer el artículo 30. Es A | .> 


.- Yidad Social a disponer del 4% (cuatro por ciento] del ' to- 
. tal de su presupuesto, excluidos los rubros de Inversiones, 

;' para ser utilizados en el refuerzo. de. los rubros de Gastos 

+ en los FLOJEAEEA de funcionamiento. . E : 4 


En ningún caso, podrán destinarse estas partidas al pago 
. de retribuciones de servicios personales y siempre se ten- 
_drá en cuenta el límite. establecido por el artículo e. del 
. Acto Institucional NA Miro 


-En consideración. 


- SEÑOR ZUMARAN.- No termino de entender este ; arelóulo porque por 
4 . un lado se refuerzan los rubros de gastos en los, programas: de 


funcionamiento; pero el rubro cero no se puede reforzar. Los re 
forzados son los mismos que refuerzan, Esa es la intel Egancia 


SEÑOR. PRESIDENTE: Léase la atspostción citada. á 


as 


D/438 


“Artículo 30,- Hacillen a la Dirección General de la: e. 


a o Lo A ] | | - 


(se lee:11 


"Artículo 6% del Acto Institucional N* 9,- Deberá formular” 
se anualmente el presupuesto de la Seguridad Social.Los yas ' 
tos globales de funcionamiento e inversiones de los servi- 
cios comprendidos en el sistema, no podrán An el, 8% de 
la totalidad de los SarerDe”", , 


ARM mara 


SEÑOR ORTIZ.- Lo que señala el señor Senador Zumarán no se ajus 
ta al texto del artículo. La disposición determina el monto de 
los gastos de funcionamiento, es decir, a cuánto asciende este 
4%, No se trata de que estos gastos refuercen a los otros.Se to 
ma esta cantidad de gastos pata determinar cuánto es el 4%, 


'SEÑOR ZUMARAN, — Lo que se quiere hacer es_una actualización de 
+ este rubro para el ejercicio de 1985, o sea que sobre' la base de 
_ los rubros del 84, se aumenta un 4%, 


SEÑOR SANGUINETTI. = La interpretación correcta es da que, ha $e 


mulado el. AI AGA | j Ñ : A 
* Por medio de este artículo se posibilita a: exceder de los ru 


bros habilitados en un 4%. pro un refuerzo de ESTRES: . 
SEÑOR' PRESIDENTE, - Si no se hace uso de la palabra, se ya a yo- 
tar el artículo 30, 


. 


(se votar). 


"5 en 9, Afirmativa. 


Señores Senadores: ha llegado la hora de finalización de la 
sesión, Quedan por considerár ocho artículos, la Comisión re- 
solverá. si quiere ¡AAN ahora, o Aejarion para el día de ma 
ñana. á 


SEÑOR ORTIZ.- Formyulo moción. para que la Comisión prosiga maña- 
ha con la consideración de estos artículos. 


SEÑOR PRESIDENTE. - si hadie hace uso de la palabra, : se “levanta 
la sesión, ' | E Al 


(Así se hace) 


